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МКК (бұдан әрі – Кәсіпорын) директорының 24.05.2023 жылғы № 18-04/144ө 

жылғы бұйрығы негізінде Кәсіпорын қызметідегі 01.06.2022-01.06.2023 

кезеңдерінде жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V ҚР Заңына 

(бұдан әрі – Заң), Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің 

үлгілік қағидаларына, ҚР Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 

бұйрығымен бекітілген «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізу» бойынша әдістемелік ұсынымдары мен Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл Агенттігінің 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 Төрағасының 

бұйрығыны  сәйкес жүргізілді.   

 Кәсіпорын шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік 

кәсіпорынның ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады. 

Кәсіпорынның құрылтайшысы және оған қатысты мемлекеттік 

коммуналдық меншік құқығы субъектісінің функцияларын жүзеге асыратын 

орган жергілікті атқарушы орган – Астана қаласының әкімдігі (бұдан әрі – 

әкімдік) болып табылады. 

Кәсіпорынның уәкілетті органы «Астана қаласының Қоғамдық денсаулық 

сақтау департаменті» мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі – уәкілетті орган) болып 

табылады. 

Кәсіпорын қызметінің пәні денсаулық сақтау саласындағы өндірістік-

шаруашылық қызметті жүзеге асыру болып табылады. 

Кәсіпорын мақсаты – алғашқы медициналық-санитарлық көмек пен 

консультациялық-диагностикалық көмек көрсету болып табылады. 

 

 

Кәсіпорынның қызметіне қатысты нормативтік құқықтық актілерді 

талдау 

Кәсіпорын өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, 

Қазақстан Республикасының "Халық денсаулығы және денсаулық сақтау" 

Кодексіне, Қазақстан Республикасының "Мемлекеттік мүлік туралы" және ҚР 

өзге де заңдарында, қр Үкіметінің, ҚРденсаулық сақтау Министрінің 

бұйрықтарымен және өзге де заңнамалық, нормативтік және заңға тәуелді 

актілерде БАР. 

Құрамы жұмыс тобының зерттелді Жарғысына және ішкі нормативтік 

құжаттар Кәсіпорынның реттеуші қызметі , оның құрылымдық бөлімшелерінің, 

талдау болған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін кезінде ұйымдастыру және 

іске асыру бизнес-процестерді жекелеген бағыттарын қызметі Кәсіпорын. 



 Қатар отырып, қатар, - да сәйкес с - тармағында 17 Жарғының 

Кәсіпорындар, бекітілген қоя отырып, Астана қаласы әкімдігінің атынан 1 

қыркүйек 2022 жылдың Кәсіпорынды жалпы басқаруды уәкілетті орган жүзеге 

асырады, ол белгіленген жұж -шаралар ұйымдастырады және мониторингін 

жүзеге асырады бақылау, Кәсіпорынның қызметіне; қарайды, келіседі және 

бекітеді жоспарлары аудитал Кәсіпорынның және олардың орындалуы 

жөніндегі есептерді; орындалуын бақылауды жүзеге асырады Кәсіпорынның 

даму жоспарларын; Кәсіпорын директорының ұсынымы бойынша қызметке 

тағайындайды және қызметтен босатады, оның орынбасарларының 

(орынбасары) және т. б. 

 Сондай-ақ, 24-тармағына сәйкес Жарғының басқару органы 

Кәсіпорынның бақылау кеңесі болып табылады, ол белгіленген тәртіппен 

жүзеге асырады заңда көзделген функциялар. 

Аталған ережелер Жарғыны Кәсіпорын бірінші кезекте мүмкіндік береді 

жоюға, сыбайлас жемқорлық тәуекелдер - да ұйымдастыру—басқару қызметі 

Кәсіпорындар, деген сөздер алынып тасталсын теріс пайдалану лауазымды 

тұлғалар кезінде қабылдаған маңызды шешімдер.  

Талдау барысында нормативтік құқықтық актілерді, денсаулық сақтау 

саласындағы, атап айтқанда, Бұйрықа . и. туралы. Қазақстан Республикасы 

денсаулық сақтау министрінің 13 маусымдағы 2018 жылғы № 361 

"Санитариялық ережесін бекіту Туралы "халықтың Санитарлық-

эпидемиологиялық талаптар бойынша"халыққа профилактикалық егуді жүргізу 

(бұдан әрі – Бұйрық), айналғанда көңіл рәсімін  ерікті ақпараттандырылған 

келісімі немесе бас тартуды профилактикалық егуді жүргізу. Бұл келісім 

жазбаша түрде ресімделеді сәйкес1-қосымшағақойылатын Санитариялық - 

қосымшасына сәйкес. Сонымен қатар, нысан келісім және/немесе бас тарту, 

сондай-ақ, мәтін бойынша бұйрық жоқ қолданылу мерзімі көрсетілген келісім. 

Тәжірибеде жиі, бұл қолында ақпараттық келісім ата-ана, бала-нда уақытша 

қарсы көрсетілімдер (синдромдар ауруларды, сынықтар және т. б.). Медицина 

қызметкерлерінің осындай жағдайларда ресімделеді уақытша медотводжәне 

уақыты өткеннен кейін, талап етіледі қайта ата-аналарының келісімі 

профилактикалық егулер жүргізу, бұл түсінбеушілікті тудырады және ауытқу 

тарапынан ата-аналар.  

Осыған байланысты, бұл 1-қосымшасында қойылатын Санитариялық-

эпидемиологиялық талаптар бойынша" халыққа профилактикалық егуді 

жүргізу нысанында ерікті түрде хабардар етілген келісімі немесе бас тарту 

туралы дәлелді профилактикалық егулер жүргізуге нақты көрсету мерзімі-

келісім немесе бас тарту 7 күнтізбелік күн.  Жоғарыда көрсетілген қателігі да 

заңға тәуелді актісі болып табылады сыбайлас жемқорлық тәуекелді, бірақ 

болып саналады коллизией қр қолданыстағы НҚА. 

Сонымен бірге, талдау барысында анықталған сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін рәсімінде медициналық қызметтерді сатып мердігерлік 

ұйымдардың жеке меншік. Мүмкіндігі болмаған жағдайда кейбір медициналық 

қызметтер көрсетуге дербес немесе іске асыру кезінде пациенттердің 

құқықтарын дәрігерді еркін таңдау және медициналық ұйымды өз еркімен.3) 

п. 1 ст. 77 ТУРАЛЫ "ҚР Кодексін" халық денсаулығы және денсаулық сақтау 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017206#z146


жүйесі" (бұдан әрі – Кодекс), Кәсіпорын шарттар жасаса алады соисполнения 

қосалқы мердігерлермен енгізілген деректер Қоры. Мұндай таңдау 

Емханасы бар қосалқы мердігердің базасынан деректерді келісілген 

болып есептеледі Қорымен немесе бюджеттік бағдарламалар әкімшісі (абзац 

2 60 2-Тарауының, ҚР ДСМ Бұйрығы 8 желтоқсандағы 2020 жылғы № ҚР 

ЖҚМ-242/2020). 

 Сонымен қатар, егер арасындағы Емхана және қосалқы мердігер 

көрсететін консультациялық-диагностикалық көмек (КДК), шарт жасалмаса, 

соисполнения тарту ретінде бірлесіп орындаушының, онда бағыт, дәрігердің 

Кәсіпорынның немесе бейінді мамандардың шартын жасасуға негіздеме 

болып табылады соисполнения арасындағы Емхана және ұйым КДК (абзац, 2 

б, 61-Тараудың 2 Бұйрық ҚР ДСМ 8 желтоқсандағы 2020 жылғы № ҚР ЖҚМ-

242/2020). 

Әдетте, медициналық қызметтер өнім берушілер ТМККК бойынша 

және/немесе жүйеде ОСМС қызмет көрсетеді өз бетінше, сондай-ақ тарта 

алады, орындаушылар орындау үшін міндеттемелердің бір бөлігін өнім 

берушінің жасалған шарт бойынша қызметтерді сатып алуды. Рөлін 

орындаушылар қатыса алады мемлекеттік, сондай-ақ жеке медициналық 

субъектілері. Практикада сирек кездеседі қосып жазудың қосымша 

медициналық қызмет атқарушылардың жеке медициналық субъектілерінің, 

бұл тиімсіз пайдалануға алып келеді бюджеттік қаражат. Жол бермеу үшін 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін қажет ашықтығын арттыру, мониторинг 

және қадағалау; интеграция және сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралар және 

тиімді тетіктерін құру, есеп берушілік және автоматтандыру процесінің 

мониторингі сатып алынған қызметтер. 

Кәсіпорында әрі-мониторинг сатып алу қосалқы мердігерлік қызметтер 

бекітіліп, жауапты тұлғалар және төлеу мердігер ұйымдарының 

жұмысшыларына кейін ғана жүргізіледі қатаң талдау көрсетілген қызметтердің 

және хаттамамен ресімделеді. 

Азайту үшін, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді қоса тарапынан 

мердігерлік ұйымдардың күшейту ұсынылады бақылау, осы бағыт бойынша. 

Ақпарат үшін хабарлайдыоқушысы, бұл Кәсіпорын 2022 жылы талап 

арыз қатысты қосалқы мердігер ЖШС "Өнеге" үшін тіркеуге алу , медициналық 

қызмет, сомасы 2 734 526, 36 теңге. Кейін бірнеше сот процесіне жауапкер 

толығымен қабылдады талап Кәсіпорындар мен бітімгершілік келісім шарттары 

бойынша Кәсіпорындар. Жоғарыда көрсетілген сомасы бастамасы бойынша 

Кәсіпорынның қайтарылды филиал Қорыныңәлеуметтікмедициналық 

сақтандыру. 

  

Ұйымдық құрылымы және персоналды басқару 

 

Кәсіпорын болып табылады және ірі амбулаториялық-емханалық ұйым, 

қызмет көрсететін шамамен 65 мың тұрғындар, Астана қаласы. 

Емхананың жоспарлы қуаттылығы-ды құрайды 500 келушіге. 

Пациенттерді қабылдау жүзеге асырылады бірнеше корпустарда, 

аумақтық орналасқан Байқоңыр қаласының маңында Астана. 



Кәсіпорынның ұйымдық құрылымы келісіледі Байқау кеңесі бар 

Кәсіпорын директорының бұйрығымен бекітіледі.  

 

 
   

Ұйымдық құрылымы тұрады басқару органы – Бақылау кеңесі, атқарушы 

органы – Директор, 3 әкімінің орынбасары жетекшілік ететін блоктар және өзге 

де құрылымдық бөлімшелері бар. 

Кәсіпорынның штаттық саны құрайды 661 дана бірлік кадрлармен 

қамтамасыз етілуі емхана II тоқсанның қорытындысы бойынша 2023 жылы 

87,6%, оның ішінде: дәрігерлер – 84,7%, Орта медициналық қызметкерлер 

(ОМҚ)- 90%  

30 маусымдағы жағдай бойынша 2023 жылы қызметкерлер саны 

(физ.лиц) құрайды 421 адам, оның ішінде: ӘБҚ – 36 – дәрігерлер, 121, ҚМЖ – 

193, өзгелері – 71. 

Кадрлар тапшылығы дәрігерлер бойынша - 6 бірл. 

Қаңтардан бастап 2023 жылғы артуы медицина қызметкерлерінің 

еңбекақысы 30% - ға. Ұстап тұру мақсатында кадрларды тарту және жаңа 

білікті мамандар, Кәсіпорын басынан 2022 жылы жүзеге асырылады доплата из 

меншікті бюджеттің ұйымдастыру үшін біліктілік санаттағы медициналық 

қызметкерлердің және көзделген сыйақы еңбегі үшін жүйелі алғыс 

пациенттерді енгізу және жоғары технологиялы шешімдер жұмыс.  

 Кәсіпорын процесі жасақтауға бос лауазымдарға сәйкес жүзеге 

асырылады тра қызметті ҚР заңнамасын. Туралы хабарландыру бос қызмет 

орындары тұрақты түрде орналастырылады: ақпараттық порталында Еңбек.кз. 



 Барлық қызметкерлер тиістінің Бұйрығымен бекітілген біліктілік 

талаптарына Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау Министрінің 21 

желтоқсандағы 2020 жылғы № ҚР ЖҚМ-305/202. 

 Сонымен бірге өткізу барысында ВАКР жұмыс тобы анықталды мүдделер 

қайшылығы келесі сипаттағы. 

 17 мамыр, 2023 жылға тағайындалған лауазымды тұлға келеді , біліктілік 

талаптарға сәйкес келеді. Алайда, қызметкердің мектеп мәртебесін 

қолданыстағы ЖК.  

 Сонымен қатар, аталған қызметкер жатады, лауазымды адамдарға,  длмен 

олардың ҚР заңнамасымен белгіленген тыйым салу осындай қызметті жүзеге 

асыруға. 

 Осыған сәйкес бабына, 13 Бабының уәкілетті адамдар мен мемлекеттік 

міндеттерді атқаруға міндетті күнтізбелік отыз күн ішінде қызметке кіріскен 

күннен бастап сенімгерлік басқаруға беруге міндетті, осы функцияларды 

орындау уақытына белгіленген тәртіппен Қазақстан Республикасының 

заңдарында, өздеріне тиесілі мүлік, пайдаланылуы табыс алуға әкелетін 

қоспағанда, ақша, облигациялар, пайлар ашық және аралық пайлық 

инвестициялық қорлардың заңды түрде тиесілі осы тұлғаларға, сондай-ақ 

мүлікті мүліктік жалдауға берілген. 

 Жаңадан тағайындалған тұлға білмеген, бұл Заң қолданылады 

қызметкерлеріне квазимемлекеттік сектор. Бірақ кейін түсіндіру жұмыстарын 

бастап комплаенс-офицер, қызметкер дереу ағымдарғае бірнеше күн жойды 

ЖК. Тарату декларациясы бағытталған мемлекеттік кірістер органына 

08.06.2023 жылғы.  Осылайша, мүдделер қақтығысы болды таусылды. 

 Мақсатында осындай фактілерді болдырмау ұсынымдармендуется 

процесінде жұмысқа қабылдау, лауазымды тұлғалардың ұшыраған 

коррупционному тәуекелге олардан жазбаша хабардар болуы/болмауы туралы 

тұлғаның кәсіпкерлік субъектісі немесе оларға қатысу. 

Кәсіпорында қызметін жүзеге асырады 400-ден астам жеке тұлғалар мен 

кейбір жақын туыстары. Сонымен бірге, олардың қызметі жоқ болады тікелей 

бағынышты не болып табылады бірлескен қызметі аясында бір құрылымдық 

бөлімшелері. Мүдделер қақтығысы белгіленбесе, осы мәселені қатаң бақылауда 

басшылығы Кәсіпорын. 

Талданып отырған кезеңде Кәсіпорынның қызметкерлері емес тартылған 

заңда көзделген жауапкершілік үшін сыбайлас жемқорлық қылмыс және құқық 

бұзушылық. Алайда, жанындағы жұмыс тобы мінез-құлқы ВАКР анықталғаны, 

медицина қызметкері Т. злоупотребляя қызмет бабын бола тұра, ақпараттық 

жүйесіне қолжетімділігін выписала өзіне бағыт зертханалық талдаулар 

сомасына 2842 теңге. Бастап көрсетілген қызметкері түсіндіру жұмыстары 

жүргізіліп, жол бермеу бойынша ұқсас бұзушылықтар, аталған факт қаралды 

еңбек кеңесі Кәсіпорынның және тәртіптік сипаттағы шаралар қолданылды 

ескерту түрінде қатысты қызметкерінің Т. 

Жаңадан қабылданған қызметкерлер алдында қабылдаумен на работу 

өтеді тексеруді жүргізетін HR қызметі мен комплаенс-офицер арналған болуы 

мәліметтер туралы тарту қылмыстық жауапкершілік және басқа да ақпаратты 

кері сипаттағы. Сәйкес бекітілген Саясатына қарсы сыбайлас жемқорлық және 



әзірленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарын лауазымды 

тұлғалары мен қызметкерлері Кәсіпорынның уақтылы қол қояды келісім 

туралы қабылдау , сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен 

міндеттемелерді сақтау туралы саясат жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

Кәсіпорын 

Сәуір 2023 жылы Кәсіпорын оңтайландыру кадрлық ресурстарды 76 

штаттық бірлік. Келтірілуге орналасқан ставкалары, Кәсіпорын 

қызметкерлерінің саны көп мәселесіне логопед қызметкері. Жаңартылды 

лауазымдық нұсқаулықтар және барлық жұмыс істейтін лауазымдары. Осы іс-

шаралар мүмкіндік берді Кәсіпорында үнемдеуге 218 131,7 мың теңге және 

күшейту талаптары бойынша мәселелері басқармасының персоналды деген 

сөздер алып тасталсын сыбайлас жемқорлық тәуекелдер кезінде іріктеу 

персонал арқылы көрсету емес, көзделген артықшылықтар кезінде 

поступлении на работу. 

Сапасы жеке тұлғалардың өтініштерін қарастыру тәртібі 

 

Үшін жарты 2023 жылға желісі бойынша "e-Otinish- "түсті 36 өтініштер 

сипаты Бойынша айналыс бөлінеді: шағым – 20, ұсыныстар – 3, сұрау – 8, 

алғыс – 5.  

Өтініштер жиі келіп түседі мынадай мәселелер бойынша: 

1. Емдеуге жатқызу мәселелері; 

2. Құжаттаманы ресімдеу; 

3. Долгое ожидание қызмет; 

4. Атқарылып жатқазаңнан медициналық көмек көрсету; 

5. Қызмет көрсетуден бас тарту; 

6. Ақылы қызмет; 

7. Этика және деонтология; 

8.  Қол жетімсіздігі қызмет; 

9. Сұрақтар бойынша диспансерлік есепке алу. 

Өтініштер, шағымдар, сұрау салулар мен олар белгіленген тәртіппен 

қаралады-ҚР заңнамасына сәйкес. Қарау нәтижелері бойынша шағымдары мен 

өтініштерін бұзу фактілері анықталған жоқ, өтініш берушілерге негізделген 

жауаптар мен түсіндіру жұмыстары жүргізілді. 

Сонымен қатар, қызметкерлер арасында тұрақты түрде түсіндіру 

жұмыстары жүргізілуде талаптарын сақтау бойынша хаттамалардың 

ережелерін көрсету бойынша медициналық қызметтерді, іскерлік әдеп 

нормаларын сақтауы және мінез-құлық. 

 

Нормаларының сақталуын, Корпоративтік этика кодексінің және мінез-

құлық  

 

  №8 ҚЕ қойылатын талаптар сақталады қызметкерлерге іскерлік этика 

Кодексіне БП№8 сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы.  

Талданып отырған кезеңдебар 1 расталған байланысты нормаларын бұза 

отырып, " іскерлік этика Кодексі қызметкердің  

Кәсіпорын, ол бойынша, сондай-ақ, түсіндіру жұмыстары жүргізілді. 



Кәсіпорындағы әрбір нақты жағдай қаралады еңбек кеңесі, жүргізіледі, жеке 

талдау. Жасау фактілерін қызметкерлері ШЖҚ " №8 сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнаманы емес, бар. 

Сонымен қатар, тоқсан сайын тұрақты негізде семинар өткізіледі (дәріс) 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекет бойынша, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті қалыптастыру негіздері, этика және мінез-құлық. 

   

Қаржы блогы және мемлекеттік сатып алу 

 

Заңнама талаптарын сақтау мақсатында Кәсіпорында жыл сайын 

жоспарланып отыр/қалыптастырылады және бекітіледі бюджет (Жоспар) 

бекітілсін.  

Қорытындысы бойынша 2022 жылғы жоспардың орындалуы 98 %, 

сонымен қатар жоспарланған 354 768 ,29 мың теңге игерілді 347 675, 95 мың 

теңге.    

На 2023 жылға жоспарланған 499 754, 29 мың теңге, Жоспардың 

орындалуы болады тіркелген және қаржы жылының қорытындылары бойынша 

жыл. 

Ашықтығын қамтамасыз ету мақсатында ақпарат жұмсалуы туралы 

бюджеттік қаражат, жергілікті бюджеттен бөлінетін заңына сәйкес жыл сайын 

бекітеді сатып алулардың жылдық жоспары тауарларды, жұмыстарды және 

қызметтерді жүзеге асырады жариялау веб-порталда сатып алу. Осыған 

байланысты, барлық мемлекеттік сатып алулар жүзеге асырылады сәйкес 

бекітілген жылдық сатып алу жоспары тауарлар, жұмыстар мен қызметтер. 

Барлық мемлекеттік сатып алу тәсілдерін, сондай-ақ конкурстық 

құжаттама, жүзеге асыру туралы хабарландыру мемлекеттік сатып алудың 

хаттамалары туралы өтінімдер, протоколы об итогах государственных закупок 

способом конкурс, аукцион, баға ұсыныстарын сұрату қолжетімді веб-

порталында Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу. 

Мемлекеттік сатып алулар Кәсіпорында жүзеге асырылады Қазақстан 

Республикасының заңына сәйкес "мемлекеттік сатып алу Туралы" 4 желтоқсан 

2015 жылғы № 434-V 3PK, жүзеге асыру Ережесіне сәйкес мемлекеттік сатып 

алудың бекітілген Қазақстан Республикасы қаржы Министрінің бұйрығымен 11 

желтоқсандағы 2015 жылғы №648 және Ережесі сатып алуды ұйымдастыру 

және өткізу, дәрілік заттарды, медициналық бұйымдардың және 

мамандандырылған емдік өнімдердің кепілдік берілген көлемі шеңберінде тегін 

медициналық көмектің көлемін қосымша медициналық көмек көрсету үшін 

ұсталатын адамдарды тергеу изоляторларында және қылмыстық-атқару 

(пенитенциарлық) жүйесінің бюджет қаражаты есебінен және (немесе) 

жүйесінде міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру, фармацевтикалық 

қызметтерді бекітілген Қазақстан Республикасы Үкіметінің Қаулысы 4 маусым 

2021 жылғы № 375. 

Кезінде өткізу мемлекеттік сатып алу тауарларды, жұмыстарды және 

қызметтерді да көптеген жағдайларды сыбайлас жемқорлық тәуекелдер 

туындайды кезде өткізу мемлекеттік сатып алу способом из одного көздері. С 

мақсатында жол бермеу және жою тәуекелдер теріс пайдалану қызметтік ережеге 



сәйкес жүзеге асырады және лоббированием мүдделерін жекелеген 

контрагенттер кезінде қабылдаған шешімдерінің ұйымдастырушы сатып 

алуды жіберіледі сұрау салулар туралы беру коммерциялық ұсыныс емес, кем 

дегенде үш әлеуетті өнім берушілерге қызмет көрсету және тауарлар. Приказ 

об осуществлении закупок из одного источника және келісім-шарт келісіледі 

отырып, заңгер және комплаенс-офицер Кәсіпорын. 

Азайту үшін сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін және ұйымдастыру 

үшін сапалы және уақтылы қабылдау тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін 

қызметтердің құны оның асып кетсе, 1 млн.тенге Кәсіпорында құрылған 

қабылдау комиссиясы. 

Жүргізілген талдау статистикалық деректер көрсеткендей, аталған 

бөлімше азайту бойынша жұмыстар жүргізілуде , сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін көрсетілген бағытта қызмет, өйткені салыстырғанда, сандық 

көрсеткіштердің , мемлекеттік сатып алу из одного источника на основании п. 

п. 42п.3 39-құжат Заңының байқалады төмендеуі санын сатып алынатын 

қызметтер мен тауарлар бір көзден алу т. б. егер 2022 жылы бюджеттен 285-

тармақтарының жоспарын мемлекеттік сатып алу из одного источника 

өткізілді 39 сатып алу болса, 2023 жылы 190 сатып алудың жоспар 

тармақтарын, способом из одного источника жүзеге асырылуы 11 - 

тармағының, бұл оң динамикасын көрсетеді. 

Сонымен қатар, зерттеу келісім-шарттар ГЗ, заключенных из одного 

источника көрсетті, бұл олар келісімшарттары қр байланыс қажеттілігіне 

байланысты тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді және талаптарға 

сәйкес келетіндей Етеді. Қандай да бір сыбайлас жемқорлық көріністері 

жасасу кезінде келісім-шарттар ГЗ емес, анықталды. 

Сонымен қатар, жалпы алғанда бұл сатып алу саласында орын алуы 

мүмкін мынадай әлеуетті сыбайлас жемқорлық тәуекелдері:  

- Бюджетке енгізу Жоспары ТЖҚ-ны сатып алуды артық ұстанымын, 

жоғары көлемі мен бағасын; 

- сөз байласу әлеуетті өнім берушілермен алу мақсатында олардан заңсыз 

сыйақы немесе өзге де пайда табу; 

- оңайлатылған тәсілі сатып алу мақсатында заңсыз сыйақы немесе өзге 

де пайда табу; 

- ұсақтау сатып алу сомасы неғұрлым ұсақ жеңілдету мақсатында сатып 

алу тәсілін, мысалы, баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен нақты өнім; 

- бәсекелестікті шектеу арқылы іске қосу, техникалық ерекшелікке 

осындай сипаттамалары, сатып алынатын ТЖҚ-ны сатып алуы мүмкін тек қана 

бір әлеуетті өнім беруші; 

- бәсекелестікті шектеу белгілеу жолымен төмендетілген құны ТЖҚ-ны, 

оларды жеткізу мерзімі/орындау/көрсету және төлеу емес, үшін тартымды адал 

қатысушыларды тарту мақсатында нақты жеткізушінің; 

- сөз байласу әлеуетті өнім берушілермен алу мақсатында олардан заңсыз 

сыйақыны немесе өзге де пайданы актісіне қол қою арқылы қабылдап алу ТЖҚ-

ны іс жүзінде орындау немесе жеткізу ТЖҚ не сапалы жеткізілім ТЖҚ-ны, не 

өзге де шарттың талаптарын бұзу. 



Жоғарыда аталған барлық ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекелдер 

Кәсіпорынмен қатаң түрде бақыланады.  

 

 Тұжырымдар мен ұсынымдар.  

 

1. Медициналық қызметтерді жеке меншік мердігер ұйымдардан сатып 

алу мәселесі бойынша бақылауды күшейту. 

2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған кәсіпорын 

лауазымдарының тізілімі бекітілсін. 

3. Кәсіпкерлік субъектісінің тұлғасында сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшыраған лауазымды тұлғаларды жұмысқа қабылдау процесіне 

қатысуы/болмауы туралы жазбаша ақпарат алу практикаға енгізілсін. 

4. Ақпараттандыру арналарын ұйымдастыру арқылы сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі жұмысты күшейту және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимылда белсенділік таныту.  

5. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 

анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 

себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеу. 


